
       Le 1/03/2010 

 
Rencontre PELATA/SYNDICATS DU 1/03/2010 

 

La direction n’a pas encore entendu…  
Alors les salariés doivent se faire 

entendre plus fortement ! 
 
Les coordinations CGT et FO appellent leurs syndicats respectifs à appeler les salariés à se faire 
entendre dès jeudi prochain, pour multiplier le montant de la prime de 500 € par 2,6. 
 
La CFTC et la CFE.CGC doivent se prononcer le 2 ou 3 mars sur leur participation aux 
propositions d’actions de la CGT.  
 
Toutes les organisations syndicales (voir courrier ci-après) considèrent que la direction 
ne dégonflera pas le mécontentement actuel sans répondre positivement à la demande de 
porter à 1 300 €, la prime de 500 € versée en janvier et dont le solde est prévu fin mars. 
 
En décembre, la direction tablait sur un Free Cash Flow de moins de 800 millions d’€, déclarant 
ainsi « son incapacité à faire plus qu’une prime de 500 € avec 0,7% d’AGS… » 
 
En février dernier, elle annonce un Free Cash Flow 2,6 fois supérieur et par une lettre de M. 
Pelata, les 2 800 cadres dirigeants sont informés que la direction leur débloque 30 millions d’€ 
pour le versement d’une Prime Performance Globale (une moyenne de 10 000 € pour chacun 
d’entre eux…) Les autres se contentant de 500 € pour un budget de 27 millions d’€ !!! 
 
Toutes les organisations syndicales ont exprimé le malaise qui s’exprime de plus en plus 
fortement dans toute l’entreprise et pour toutes les catégories professionnelles.  
Toutes ont exprimé l’urgence de revaloriser la prime de 500 € à défaut de vouloir ré ouvrir les 
négociations salariales. 
 

M. Pelata est resté sourd et s’est contenté d’annoncer la négociation d’un avenant à 
l’intéressement financier « permettant peut-être une prime en septembre prochain » et 

d’annoncer qu’il y avait « encore quelques marges de manœuvre dans la cadre des 
systèmes d’intéressement locaux …» 

 
Les coordinations CGT et FO considèrent que les salariés doivent continuer à se faire entendre, 
quel que soit le type d’action et jusqu’à temps d’être entendu. 
Pour plus de justice, pour obtenir une prime revalorisée à 1 300 € uniforme, la 
CGT et FO appellent les salariés à amplifier encore plus fortement l’action. 

 

Mobilisez vous ! 
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